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1.3 [bookmark: _GoBack]Цель деятельности по организации доступности Учреждения –обеспечение всем гражданам - получателям услуг в Учреждении, в том числе инвалидам и иным МГН, равных возможностей для реализации своих прав и свобод, в том числе прав на получение всех необходимых услуг, предоставляемых Учреждением, без какой- либо дискриминации по признаку инвалидности при пользовании услугами Учреждения. Задачи: 
а) разработка и реализация комплекса мер по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи сотрудниками Учреждения; 
б) закрепление и разъяснение сотрудникам Учреждения основных требований доступности объектов и услуг, установленных законодательством Российской Федерации, включая ответственность и санкции, которые могут применяться к Учреждению и сотрудникам в связи с несоблюдением указанных требований или уклонением от их исполнения; 
в) формирование у сотрудников единообразного понимания Положения; 
г) закрепление обязанностей сотрудников знать и соблюдать принципы и требования настоящего Положения, ключевые нормы законодательства, а также принимать меры и конкретные действия по обеспечению условий доступности объектов и предоставляемых услуг для инвалидов; 
д) формирование толерантного сознания сотрудников, независимо от занимаемой должности, по отношению к инвалидности и инвалидам.
1.4. Меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, принимаемые в Учреждении, включают: 
а) определение лиц в Учреждении, ответственных за обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи; 
б) инструктирование сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности; 
в) создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами; 
г) создание инвалидам условий доступности образовательных услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами; 
д) отражение на официальном сайте Учреждения информации по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов Учреждения и предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступном для инвалидов по зрению; 
е) оформление стенда в Учреждении для инвалидов для их ориентировании помещении Учреждения и в предоставляемых Учреждением услугах. 
1.5. Понятия и определения: 
1.5.1. Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты (статья 1 Федерального закона). 
1.5.2. Инвалидность – это эволюционирующее понятие; инвалидность является результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья людьми и средовыми барьерами (физическими, информационными, отношенческими), которые мешают их полному и эффективному участию в жизни общества наравне с другими (Конвенция о правах инвалидов, Преамбула). 
1.5.3. Дискриминация по признаку инвалидности – любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной области (статья 5 Федерального закона). 
1.5.4. Объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) – жилое, общественное и производственное здание, строение и сооружение, включая то, в котором расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие организации (ФЗ №442 от 28.12.2013г.).
1.6. Основные принципы деятельности Учреждения, направленные на обеспечение условий доступности Учреждения и предоставляемых услуг для инвалидов, а также оказание им при этом необходимой помощи: а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, включая свободу делать свой собственный выбор, и независимости; б) недискриминация; в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество; г) уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве компонента людского многообразия и части человечества; д) равенство возможностей; е) доступность; ж) уважение развивающихся способностей детей-инвалидов и уважение права детей-инвалидов сохранять свою индивидуальность. 
1.7. Все сотрудники Учреждения должны руководствоваться настоящим Положением и соблюдать его принципы и требования. 
2. Управление деятельностью Учреждения, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов Учреждения и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи. 
Эффективное управление деятельностью Учреждения, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов Учреждения и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия руководителя Учреждения, заместителей руководителя и сотрудников Учреждения. 
2.1. Руководитель Учреждения определяет ключевые направления, организует общий контроль за деятельностью по организации доступности Учреждения и услуг для инвалидов, назначает приказом ответственного сотрудника за организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг. 
2.2. Ответственный за организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов отвечает за практическое применение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований Положения, осуществляет контроль за их соблюдением. 
2.3. Сотрудники Учреждения осуществляют меры по организации доступности объекта и услуг для инвалидов. 
3. Условия доступности Учреждения в соответствии с установленными требованиями. 
3.1. Возможность _беспрепятственного входа в Учреждение и выхода из него. 
3.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории Учреждения в целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости с помощью сотрудников Учреждения, предоставляющих услуги, с использованием ими вспомогательных технологий, в том числе сменного кресла-коляски. 
3.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в Учреждение, при необходимости с помощью сотрудников Учреждения, в том числе с использованием кресла-коляски. 
3.4. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения и самостоятельного передвижения по территории Учреждения. 
3.5. Содействие инвалиду при входе в Учреждение и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта. 
3.6. Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне. 
3.7. Обеспечение допуска в Учреждение собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по установленным форме и порядку. 
4. Условия доступности услуг в Учреждении в соответствии с установленными требованиями. 
4.1. Оказание сотрудниками Учреждения инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуг, об оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении других необходимых для получения услуг действий. 
4.2. Оказание сотрудниками Учреждения, предоставляющими услуги, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами. 
4.3. Наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне. 
4.4. Дополнительные условия доступности услуг в Учреждении: 
4.4.1. Предоставление бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств функций организма инвалидов информации об их правах и обязанностях, видах услуг, сроках, порядке и условиях доступности их предоставления.
 4.4.2. Сопровождение получателя услуги при передвижении по территории Учреждения, а также при пользовании услугами, предоставляемыми Учреждением. 
5. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Положения. 
5.1. Руководитель Учреждения, его заместитель и сотрудники Учреждения независимо от занимаемой должности несут ответственность за соблюдение принципов и требований настоящего Положения, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования. 
5.2. К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам Учреждения относятся меры дисциплинарной и административной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6. Внесение изменений. 
При выявлении недостаточно эффективных требований Положения, либо при изменении требований законодательства Российской Федерации, руководитель Учреждения обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по актуализации настоящего Положения.
image1.jpeg
[punsito Ha 3ace1anuu Vi

o upm{ﬂ;;g 1

JHUPCKTOpa

A TTATO T S " . { 5 A, rocaapcioennos 5
NEJIArOrHuecKoro coBera E % &(4)1”19@@”” MWMN@I mentp «Craptm»
nporoxos ot 29.08.2023 r. Nel 0] 59/08 ZDIZ’,‘;" p Y \
i\ Ss o&nupmwwcnfaga..mom /& :70’ /
O

MNOJIOXKEHHUE

00 opraiu3aM J0CTYHHOCTH IoCyAapCTBEHHOI0 GI0/IZKETHOI0 Y Uper/ieH sl
JUIs ieTeii-CHpOoT U jeTeil, ocTaBmnXcst 6e3 noneveHus: pouTedei,
«CTapooCKOJALCKHI 1IENTP PA3BUTHS H CONHAMN3ANUY AeTell PUKYIALTYPHO-
cunopruBHOil HanpasjennocTn «Crap» JiMIAaM ¢ HHBAJTHAHOCTBIO H HHBIM
MAaJI0MOOHIBLHBIM IPYIIIAM HaceIeHHsI

l. O0umue nmosoxkeHust

I.1. Hacrosiee mnososxkenue 00 OpraHusalniy JOCTYITHOCTH OOBEKTOB M
1PE/IOCTABSEMBIX YCIAYT JUIS WHBAJIWJIOB M WHBIX MaJOMOOWIILHBIX TPy
nacenenus (anee — MI'H), a Taxke okasaHHs MM IPH 9TOM HEOOXOAMMOH
novou (nanee - llonolkenue) omnpeneasieT KiIo4ueBble MPUHLMILL U
TpeGoBanusi, HalpapIeHHbIe HA 3alMTY [PaB WHBAJIMIOB IPH MOCELIECHUH
MMM 3]aHHs  TOCYAAapCTBEHHOro OIO/PKETHOIO YUpeKIeHMs JUls jeTeii-
CHpPOT 1 JeTeld, octapinxcst 6e3 noredenns poanrenet, «CTapoockosbekuii
HCHTp PasBUTHS M coluanuzaumu jereil  (M3KYILTYPHO-CHOPTHBHOI
nanpasiennoctd «Crapmy (jlajiee - YUpexIeHne) | IIpH HOJYUCHHA YCIyT,
Ha Ipe/OTBpAllleHHe JAUCKPUMMHALMK 110 TIPU3HAKY HHBAIWAHOCTH M
co0JIoicHMe  HOPM  3aKOHOJATelbeTBa B cepe COLMANLHON  3alIUTHI
HHBAIMJIOB COTPY/IHUKAMK Y UPEKICHUS (anee - COTPYIHUKN).

1.2, llonoxenne pazpaGoTaHO B COOTBETCTBUM C MOJOXKEHUsIMH PeepalbHoro
sakona or 24 nosGps 1995 roga Nel81-03 «O couualibHOH 3aluTe
wnsaiinos B Poccuiickoilt dejiepallii» ¢ HM3MEHEHMSIMH, BHECCHHBIMH
denepasibibiv sakonom or 01 gexabps 2014 roxa Ne419-03 «O srecennn
w3Menennii B OTeIbHbIe 3aK0HOoaTe bible akThl Poccuiickoit Meepaimn
110 BOIPOCAM CONMAIBHON 3alUThl HHBAIMIOB B CBA3M C paTH(HKaLMeH
KoHBeHIMH O rpaBax MHBAIKA0B» (nanee - DejepaibHblii 3aKOH),
nprkasom  MUHHCTCPCTBA Tpyja W COUMANbLHOH  3aliUThI Poccuiickoi
Gejepatn ot 30.07.2015r. Ne5270 «O6  yreepuaennn  [opsika
obecricueHusl  YCIOBUH  JIOCTYMHOCTH JUIs  MHBAJIHIOB  OOBEKTOB M
[Pe/IOCTARISAEMbIX YCIYT B ¢hepe TPy/Ia, 3aHATOCTH U COLMAIBHON 3alllUThI
HaceseHusl, a TAKKe OKa3aHus UM TIPH HTOM HEOOXOIUMO# IoMolny (ranee
- Tlopsizox). Tocranosnennenm npasutensetsa PO or 01.12.2015r. No297





