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лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.
1.4.2. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.
1.4.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
1.4.4.	Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В Учреждении субъектами антикоррупционной политики являются:
- педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал;
- воспитанники учреждения;
- физические    и    юридические    лица,    заинтересованные   в    качественном    оказании услуг воспитанникам учреждения.
1.4.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.4.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

2. Задачи Комиссии

2.1. Комиссия создается для решения стоящих перед ней задач:
2.1.1. Координирует деятельность учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и еѐ проявлений.
2.1.2. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в учреждении.
2.1.3. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности учреждения.
2.1.4. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии

3.1. Комиссия  состоит из 5 членов.
Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на заседании
педагогического совета. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе педагогического совета, а состав Комиссии утверждается приказом по учреждению.
3.2.	В состав комиссии входят:
- представители от администрации учреждения
- представители от педагогического состава;
- представители учебно-вспомогательного персонала;
- представитель профсоюзного комитета работников учреждения.
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Из состава Комиссии председателем назначается секретарь.
3.7. Секретарь Комиссии:
- организует   подготовку   материалов   к   заседанию   Комиссии,   а   также   проектов   его решений; 
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.

4. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность учреждения по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета учреждения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в учреждении.
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом изменений действующего законодательства Российской Федерации.
4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

5. Председатель Комиссии

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2. Информирует педагогический совет и о результатах реализации мер противодействия коррупции в учреждении.
5.3. Дает соответствующие поручения своему секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.4. Подписывает протокол заседания Рабочей группы.
5.5.	Председатель и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на
общественных началах.

6. Внесение изменений

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции председателем Комиссии.

7.      Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора по решению педагогического совета учреждения.
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noneyenust poaureieii, «CTapoocKkoIbCKHi UEHTP Pa3BUTHS H
COLHANTH3ALHH JeTell PU3KYIBLTYPHO-CIIOPTHBHOI HanpasjenHocTH «Crapm»

1. OGume mosnoKeHus

1.1. Hacrosimee IlonoxkeHue ompenenseT TNOPANOK —IEATEABHOCTH, 3a1a4yd M
KOMIIETEHIIMIO KOMHCCHM MO  MPOTUBOAGHCTBMIO — KOPPYILMH — [OCYJApCTBEHHOIO
GIOJUKETHOTO * YUPEXKICHMS Ulsl JeTeH-CHPOT M JeTei, ocTaBmMXcs 03 MOoneueHus
ponuTtesneit, «CTapoOCKONBCKHIT LEHTP PAa3BUTHS i COLMATM3ALMM feTell Pu3KyIbTypHO-
criopTuBHOI Hanpasienuoctn «Crap» (nanee - Komuceus).

12. Komuccust B cBoeii mesitenbHocTH pykoBoacTsyercss Koncruryuueit Poccuiickoit
Denepauny, AEHCTBYIOUMM 3aKoHOAaTebcTBOM P®, B TOM umcie 3akoHom PO or
25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOASHCTBMM KOPPYNUMH», HOPMATHBHBIMH aKTaMu
Munucrepersa 00pasosanmst u Haykn Poccuiickoii deaepainm, OenepaibHOroO areHTCTBa
no o0pa3oBaHMIO, PEIICHMAMM [eJarorMYeckoro CoBeTa, JAPYrMMH HOPMATHBHBIMU
[PABOBBIMM aKTaMi Y upeskIeHHs, a Takoke HacTosmum [Tosoxennem.

13.  Kompccns sBAseTCs COBEIUIATEIBHBIM OPraHOM, KOTOPBIf CHCTEMATHYECKH
OCYLIECTBIISIET KOMIUIEKC MEPOIPHATHIA M10:

- BBISIBJICHUIO U YCTPAHEHUIO MPUYKH M YCIOBUIA, TOPOKAAIOIMX KOPPYTILHIO;

- BbIpaOOTKE ONTUMAIBHBIX MEXAHM3MOB 3allMThl OT TNPOHMKHOBEHHUS KOPPYILHMH B
VupexeHne, CHIDKEHUIO B HEM KOPPYIIMOHHBIX PUCKOB;

- CO3[@HUIO EIMHOW CHCTeMbl MOHMTOPMHra W HMH(MOPMHMPOBAHMS COTPYIHHKOB [0
npofieMam KoppyHium;

- QHTUKOPPYINLUMOHHOI NpoNarat/e 1 BOCIUTAHMIO;

- npusiedeHnmo obwecrBenHoctn W CMM  k  cotpyaHuuectBy 10 BOmpocam
[POTUBOJCHCTBISI KOPPYILMHE B LEJAX BBIPAOOTKH y COTPYAHMKOB M BOCIHTAHHHKOB
HABBIKOB  AHTMKOPPYILHOHHOIO TOBeJAeHHss B  cdepaXx C TMOBBILIEHHBIM PHCKOM
KOPPYIILIHH, @ TaKkoKe (OPMUPOBAHMS HETEPITUMOTO OTHOLIEHHS! K KOPPY L.

1.4, Jlns ueneit wacrosiero [TonoskeHHst NPUMEHSIOTCSA CAEIYIOLIME [OHATHA U
onpe/IesIeHus:

1.4.1. Koppynuus - 3n0ynOTpe6'leHMe Cly’KeOHBIM  MOJIOXKEHHEM, Jaua  B3ATKH,
MOJTy4eHHE B3SITKH, 3J10yﬂ0Tp€6"ILHMC MOJIHOMOYHSIMM, KOMMEPUECKHMIt NoAKyn J1ubo
MHOE HE3aKOHHOEe MCIOJIb30BaHMe (U3MUECKUM JIMLIOM  CBOEro  JIOJUKHOCTHOIO
T0JI0KeHHSI BOIPEKM 3aKOHHBIM HMHTepecam oOwlecTBA M TrOCyJapeTBa B LEJsX
[OJTy4eHHs] BBIFOJBI B BHAE JEHEr, LEHHOCTEH, MHOrO HMYILIECTBA WM YCIyr
MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX MpaB Misl ce0f WM U TPETBUX





